


- участие в деятельности оРган здравоохранения
щи населениIо иии качества медицинск<rй

рия,гиiа;

- содействие эффективному одействию Учреждения с органом или л]ш
ивши]и проведение эксперт[Iзы.

2.2. Отдел обеспечивает:
2,2.1. Участие в подготовке п перспективI{ых и

нLlя:.

.2.2. )Разработку предложений, н правленных на соблюдение требований
отчеr:ной судебно-медицинской ентации, обеспечеrrие высокого качес,

I{я сроков проведения экс
.2.3. Еlзаимодействие с другими ыми подрiвделениями Учре;Iцения и

Российской Федерации по воп
ед,ицинской экспертизьп

ствованI{я их организационrI дической работы, внедрению новых метоию под]]идов судебно-пледици кой эксперт}лзы, напрilвленных на повыIlI
экспер,гиз и снижение срOков их выполнения;

.2,4. \rчастие в оргilнизации ия Учреждением совещаний, съездов, на\/
,чески]( конференций, конгрессов,
вательных мероприятий;

глых столов, симпозиуN{ов и других научн

.2.5, Оказание консультативно помощи сотрудникам судебно-медицин
ых J/чреждений субъектов Росс кой Федерации, судебно-следственным

петенIIии;
.2.6. Участие в проведениц п деятельнос,ги структурных подразделе

|tя,
.2.7. ]Участие в разработке и недрении новых методов,ной деят,еJIьности Учреждения, равленных на повышение

з и иtсследований;
.2.8. Участие в проведении научны

ия Отдел осуществляет:
взаимодействие с профильным департаментом Министерства здравоох

ской Федерации, другими ф ыми органами и ведомствами по во
и rэудебно-медицинской экс ой деятельности;

подготовку запросов по от, ьным вопрос{lм деятельности бюро сулеб
нской экспертизы субъектов йской Федерации, необходимых дJIя провед(э

сос,]]ояния их деятельноФти, иаJIьно-технического обеспечения, к
смертности и пр.;

работ1, с обращениями гражд&н, уч ий и организаций, других юридических
rIроведения судебно-медици х экспертиз и деятельнос:ги Учреждения;

проведение анализа по деятельности Учреждения с обобщением
и соответствующим ин ньпл оформлением;

прове,цение мониторирования по смертности, травматизма, отравлени
видов сIчlерти, случаев смерти

икации статей в журналах и научн.
.2.9. Пrэ пOручению руководства У

нских работников за профессионirл
участие в разработке проектов

]ных писем по вопросап,I п

исследований по сулебной медицине, подгот
сборниках;

,й, по делам о привлечении к ответственн
ые правонар},шения;

методических рекомендаций и указаII
ия судебно-медицинской экспертизы;

нормативных правовых актов, регулиr,осударственных ауд цинских экспертнLIх учреждений
руrющих порядок проведения ебно-медицинской экспертизы;

учас,]]ие в подготовке

).частие в обучении ординаторов, пирантов и молодых специirлистов по aKTyzlJIыl
м сулебно-медицинской эксп9ртиз )

й,

и меiцицинских организа

проведении профилакти

текущих планов

судебнсl-медицинс
качества проводрt

+
r

н
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х экспертиз (исследований) по MaTepIr
ых и гражданских дел;

- обеспечение участия сотрудни в Отдела в I]роведениII следствеIlных
мация тр)rпа, следственный lэкспе мент и пр.);
.2. l 0. Организацию своевр.мР", доведения до сведения (]пециаJIистов У

и.tIструкций, других нор ых правовых актов, N,lетодов исследовани:
но-медицинской экспертизе;
.2.1l- Соблюдение в Отдепе| .о.у рственной, служебной и врачебной тайны,и деонтологии, производстфен

вопож.lрного режимов. l

дисциплины, санитарно-э пидемиOлоги

.2.3. Отдел формирует ежф.ол" план работы, анЕrли:]ирует показатели с
bHocTrI, формирует документарн отчетность, ведет номенк:латуру дел"

3.р
Создание, ликвидация или
У,rреж;цения.

ководство
ганизация Отдела осуIцествляется при

.2. Отдел подчиняется не нно зilп,lестителю директора по орган
ческо;й работе и директору.
,3. На должность заведуюlщего - врача -- судебн:о-Iuедицинского эксI]я лицо, имеющее высшее едицинское профессиональное образованис:

<dIечебное дело), ,, <dчIедицинскiU{ биохимия>>, допоJIнитеJI
образование и нал сертификата по специальности <Су

HcKiUI экспертизtD), стаж работы не 5 лет.
.4. Заrlедующий Отделом вправе ить предложения о поощрени}r сотрудни
за успеlшные покчLзатели в работе а

у,

также о наJIOжении ди()циплинарного взыс
нарушIивших трудовую дисципли

.5. На перIIод отсутствия го Отделом его обязанности в необходлt
исполняет сотрудник Отде.тlа, наз

ия во:]ложенных
за организац
настояцим

Отдела, качество
на него задач

по сог

и своевременн
и функций ri:

телем директора по органифаци
ченный директором Учрехgtения
но-методической работе.

тствЕнносl-ь
ю работы
оложением

,рб Учрежлению или третьим
должностных инструкций.

й lЭтде.lIом.

.2. ПерсонаIьнiuI ответственнФсть иков Отдела устанавливается должностн
циям]z.

.3. Завс:дуlоtций и сотрудники Отд а несут ответственность за:
несоб.пюдение сохранения персо ьных данных, служебной и

ий, ко,горые могуг нанесlти у
наруu]ение сотрудниками От

надлежащего
ки безопасности,

врачебной тайн
лицам;
правиJI внутрен,н

санитарно-гигиен ического
про]}едения периоди

го распорядк4 нормативных вых актов;
несвоевре,менное информиро руководства Учреждения о чрезвычай

в С)тделе и принятьD( мераж;
несоблюдение в Отделе
идемического режима, техн

нских осNlотров, вакцинациil;
несвоевременность выполнения по нии: руководства Учреждения;

составления и ведения уч
НеСВО|еВРеМеННОСТЬ И НеПРаВИЛ ость

цииt, сроков ее хранения;
нерацрIонаJIьное использоваI{ие

ния;
техники и оборуловilния Отдела, пом




