


1.6. Структуру и штатIIую численность отдела утверждает Учреждения.
|.i . Распределение сlбязанностей между работниками от rIрои

Начапьнилiом отдела.

1.8. Работники плановO-экономического отдела принимаются _

долхшостpI приказом,,Щиректора Учреждения по представлению Нача-гl

1.9. .Щолжностные обязанности работников Отдела
должност EIЬD( инструкциях.

2. Щели

2.1 . Организация и срtстематическое совершенствование пла]

рабоlгы в Учреждении, обеспечивающей разработку и кон

освобождают,ся

никtl отдела.

ержатся в и

ово-экономи
Il ВЫПоЛI{€Н

о€ ИСllоЛlrзо.Ван

труда, и cpIcTeM

в работе
повышIен

персIIектIIвньгх текущих план|)в, на tlснове максимаJIьной мобилизации резервов.
2.2. Экономическое пJIанирование, направленное на эффекти

всех видоIl ресурсов.
2.З. Организация и совершенствование планирования

трудil, магериального стимулrtрования с учетом достижений
и кажд()го сотрудника в отдельности, в целях
прои,:звод,]твенного процесса и успешного выполнения

утвержде н:ного учредитеJIем.

лtектива в

2,4, Контроль за собзrюдением трудового законодател

распоряже:ний и других нормативньrх актов вышестоящих орган
оргашизаII]ии труда и заработноii платы Учреждения.

2.j. Снижение издержек путем широкого внедрения новой тех
технOлопли.

2.(,. СовершенствоI]ание процесса планирования деятельности чре)(д(]ния.

3. Функции

Пл:ttново-экономический отдел осуществляет следующие функ

я эф,фекти

Госу Ilного зад.ани

ки, прогрессIIвн

и операти

ьнос,ги в рztз

3.1. tСбо[l, подготовка исход.шсlй информации для составления
план, ов ф анансово-хозяйственной деятельности r{реждения;

З.2. Фор_чlирование годовогс) плана финансово-хозяйственной
истоI{никсlв финансироваIIия I4 видов деятельности;

3.3. Уто.пнение и корректировка в установленные Минздравом

фина.нсоrк>-хозяйственной деяtтельности, контроль за выполнением

]Расчсllг нормативов заIрат на выполнение государственного задан

и сроки



3.5. Подготовку докладов о выполнении целевьгх показателей (

3.6. Составление совместно с бухга-птерией пояснительной
отчету по ]атогам деятельностlл Учреждения;

3.7. Подготовку и прецс)ставление в Минздрав России cor,,

субспrдий на финансовое обесrIечение выполнения государственногtr

3.8. Осуществление оперативного контроля за поступлени
субсиrдий на финансовое обесrIечение выполнения государственного

3.9. Предоставление в Минзлрав России сведений об опе
субсидиялли;

Россtitи и другие государственные органы статистической и

регуJlярн(}it основе, а также по разовым запросаN,I;

отдеJltьны{ структурных подразделении с целью вьUIвления

резервов;

3.1]i. Экономическую оценку обоснованности норм расхода

3.14. Разработку смет, каJькуляций, экономических расчетов п

ДеЯТеЛьН(|0Ти;

3.15. Оценку материаJIьньж затрат и формирование п
предOстаIIJIяемые платные услуги;

вредIIымлl условиями труда, установленными СОУТ в

законода1,(эльством;

3.1В. При необходtи,мости окtвание содейст,вия дру
подрiвдеJIениям в решении вопросов> требующих экономической оцен

3.19. по поручению р:iководства подготовку анirлитических,
мвтери&лr)в по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

3.10. В рамках своей компетенции составление и предоста lte в Мин

ьно);

иски к годовом

ии () выделtен

ИЯ,

и расходова,н
ия;

циях с целевым

й информаuии

хозяис,Iвенн

приносящей дох

цт.ных цен

и с деиствующи

структурн

3.1l. Ана-пиз и эконоIt{рIческую оценку стоимости матери раб<rт, услуг
,реждiения;догOЕlораIu, планируемым к заI(лючению на обеспечение деятельности

3.12!. Проведение анали:}а финансово-хозяйственной деяте:rьн у{реждения

3.16. Осуществление коIлтроля и проведение анr}лиза рас ния фонда огt

трудit, пр;lвильности соот.ношения в уровнях заработной платы щлtх, соблюJIени

штат,ной дисциплины, правиJIьностью применения ставок, окJIадOв,

коэфrфицлllэнтов к заработtrой плате;

адбав,ск, доп.пат

З.1]7. Участие совместнtэ с отделом кадров и специалистом охране труда
подгOтовI(е и }тверждении в ).становленном порядке Перечня рабо,г и ий рабочи
служ:ащи]( и специалистов Iiмеющих льготы и компенс:tции в с и с тяжелыми

праI}очных и ин



3..Z0. Участие в разработке локальных нормати
реt лiЕllиен тирующих финансово -экономические вопросы.

4. Права

П.lаново-экономический отдел имеет право:
41L. Требовать и получать от подрiвделений необходимые

материаJ]LI (отчетов по устаI{овленным формам, справок и т.д.
ос)|tцестIilIения работы, входяЩей в компетенцию планово-э)кономI.I

4.'.Z. Щавать руководит(эл:ям структурных подразделений У
для Ilспо,цНения укuвания пО t}опросам, относящимся к компетенции

4..]. Самостоятельно вести переписку по вопросам, вх

прIIв,лечснии к материальноit ответственности работников Учрежде
норIчIиро]]ании труда и расходtовании фонда заработноЙ платы.

5. В заимоOlгн0 llleн рtя с др,угII]\ли ll 0дразделе н иl rI

5. t. Отдел взаимоде:йствует с подразделениями Уч
разработ_ки и корректировкII методических инструкций,
Учреждешия, каJIькулиров,ания себестоимости, определен
эффектиlllности использовав:ия новой техники, изобретений и
предлож().ний, подведению итогов выполнения Госзадания.

отдела и rlе требующиIu решеlлия.Щиректора Учреждения.
4.,1. Привлекать к )лiастию при рrвработке плана и от, ьгх заданий др

полразделtения по принадлежI{ости.
4..5. Проверять и под:,п}ерждать сметы, расчеты экономи эффективн

кirлькуля!tии, составленные др)тими подрЕвделениями Учреждения.
4.ri. ПрелставительствоI]ать в установленном порядке от и и 'Учрежления

ВоtIросаN,:, оТносяЩиМся к коN{ПеТенции отДела, Во ВЗаиМооТношенlIях гос;ударственн
и м},ницItl]iL,Iьными органами. а также другими организациями, учре иjtми.

4.'Z. Требовать и пол,учать от всех подразделений отчеты ХO,Д€ ВЫIIОЛНеН

госу,царс,гвенного задания.
4.it. Приостанавливать действие распоряжений и у

поlll]lЕвделtений и служб, противоречащих законодательству, инструк ПоЛоЖ,ЭН

по Е}опрс()all\.{ труда и зарабоr:ной платы, с доведением об этом до
Учрежде нlия для принятия соOтветствующих мер.

и

ия ру

4.|). Привлекать в установленном порядке работников
подготовки проектов докуI!{с)нтов по вопросilN,I труда и заработной

разработtи и осуществления мероприятий, проводимьrх отдеJIом
возл,ожеtt]lыми на него обязан,ностями и функциями.

4. [0. ,Щавать отделtlм, службам, а также отдельным икам необходим

разъ]ясне.:lия по вопросам нормирования труда и организации и шJIагы.

4.Il. Вносить предложения руководству Учреждения о нилt работников
акти.внук) работу по улучшению организации труда, нормирования и плагы.

4. l2. Вносить предло)кс)ния о наJIожении дисципли,нарных ч|и- а также

лля работы от,

не<rбl<одимых

ого о,гдела.

я обязате,пьн

ела.

м в компетенци

аты, а также
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ия за нарушения
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ифик:ации
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